
 

СЭТГЭЦИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮНДЭСНИЙ ТӨВИЙН 2025 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН  
ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТИЙН ТАЙЛАН 

Д/д 

Стратеги 
төлөвлөгөө 

болон үндэслэж 
байгаа бусад 

бодлогын баримт 
бичиг, хууль 

тогтоомж 

 
Төсөв 

 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

 
Суурь түвшин 

 
Зорилтот түвшин буюу 

хүрсэн түвшин, хэрэгжилт 

Арга 
хэмж
ээний 

тоо 

Гүйцэт
гэлийн 
хувь 

ЗОРИЛГО: ҮЙЛЧЛҮҮЛЭГЧИЙН ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ХЭРЭГЦЭЭГ ХАНГАХУЙЦ, ЧАНАРТАЙ АЮУЛГҮЙ ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ҮЗҮҮЛНЭ. 

Зорилт 1: Эрүүл мэндийн сайдаас тусгайлан үүрэг болгосон арга хэмжээг бүрэн хэрэгжүүлнэ. 3 100 

Зорилт 2: оношилгоо, эмчилгээ, үйлчилгээний дэвшилтэт технологи, инновацыг нэвтрүүлэх нутагшуулах, эмнэлгийн тусламж, 
үйлчилгээний чанар, аюулгүй байдлыг тасралтгүй, эрсдэлгүй ээлтэй орчин бүрдүүлэх 

16 57,5 

Зорилт 3: Сэтгэцийн эрүүл мэндийг дэмжих орчин бүрдүүлж, нийгэм хамт олны оролцоог нэмэгдүүлэн, сэтгэцийн эрүүл мэндээ хянаж 
сайжруулах талаар хувь хүн, хамт олны мэдлэг, чадварыг дээшлүүлэх 

16 91,9 

Зорилт:4:  Хүн амын сэтгэцийн эрүүл мэндийн байдал, түүнд нөлөөлөгч эрсдэлт хүчин зүйлс, зонхилон тохиолдох сэтгэцийн эмгэгийн 
тандалтыг сайжруулна 

8 80 

Зорилт 5: Хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих, ажилтнуудын ёс зүйг сайжруулах, гүйцэтгэлийн үнэлгээнд суурилсан цалин урамшууллын 
тогтолцоог нэвтрүүлэх 

3 93,3 

Зорилт 6: Байгууллагын үйл ажиллагааг сайжруулах, санхүүгийн тогтвортой байдлыг хангах 5 92 

Зорилт 7: Гамшгийн үеийн бэлэн байдлыг ханган ажиллах, шинэ болон сэргэж байгаа халдварт өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх 3 96,6 

ХЭРЭГЖИЛТИЙН НИЙТ ХУВЬ 54 87,3 

 

ЗОРИЛТ 1: Эрүүл мэндийн сайдаас тусгайлан үүрэг болгосон арга хэмжээг бүрэн хэрэгжүүлнэ. 

1.1 

Хүн ам дунд 
сэтгэцийн эрүүл 
мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх, эрт 
илрүүлэх үзлэгийг 
зохион байгуулах 
/БСТ 1.1.2/ 

100.0 
(ДЭМБ) 

Үзлэг зохион 
байгуулсан 
тоо 

Урьдчилан 
сэргийлэх эрт 

илрүүлэх 
сэтгэцийн 

үзлэг, 
оношилгоо, 

шинжилгээнд 
93,846 хүн 

Сэтгэцийн эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх, эрт 
илрүүлэх үзлэгийг зохион байгуулж үр дүнг тооцно: 
Эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх үзлэгт 
нийт 12,370 иргэн хамрагдаж, эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээ авсан байна. 
 

100% 



 

эзэмшүүлэх 
сургалтыг тогтмол 
цахим хэлбэрээр 
явуулах 

4.10 

Сэтгэцийн 
төрөлжсөн 
мэргэшлийн 
сургалтын 
хөтөлбөрийг олон 
улсын дагуу 
боловсруулж эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг 
бэлтгэж, 
чадавхжуулах 

- 

Сургалтад 
хамрагдсан 
эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтний 
тоо 

2024 онд 
төгсөлтийн 

дараах 
төрөлжсөн 

мэргэшлийн 
Донтолт 

судлал, Сэтгэл 
судлал, 

Хүүхэд, өсвөр 
үеийн сэтгэц 

судлал, 
чиглэлээр нийт 

40 эмч 
бэлтгэгдсэн. 

2025 онд Төрөлжсөн болон үндсэн мэргэшлийн сургалтад 
Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвийн захирлын А/147 тоот 
тушаал, Сэтгэцийн эрүүл мэндийн төвийн ерөнхий 
захирлын А/291 тоот тушаалаар  
Үндсэн мэргэшил-14 
Донтолт судлал - 8 
Сэтгэл засал судлал -11 
Шүүхийн сэтгэц судлал -5 
Хүүхэд, өсвөр үеийн сэтгэц судлал - 2 
Эмнэл зүйн сэтгэл зүй судлал -10 
Нийт 50 сэтгэцийн эмч хамрагдаж амжилттай төгссөн. 

100% 

Зорилт 5: Хүний нөөцийн хөгжлийг дэмжих, ажилтнуудын ёс зүйг сайжруулах, гүйцэтгэлийн үнэлгээнд суурилсан цалин урамшууллын тогтолцоог 
нэвтрүүлэх 

5.1 

Мэргэжлийн болон 
эрдмийн зэрэг 
цолтой эмч, 
сувилагч, эрүүл 
мэндийн 
ажилтнуудыг тоог 
нэмэгдүүлэн, 
чадавхжуулах 

- 

Мэргэжлийн 
зэрэг, цолтой 
эмч, эрүүл 
мэндийн 
ажилтнуудын 
эзлэх хувь 

2024 онд 
зөвлөх зэрэгтэй 

6, ахлах 
зэргийн-36, 

тэргүүлэх-28 
эмч сувилагч 

ажиллаж 
байна. 

Эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээ, чанар аюулгүй 
байдлын албаны дарга Д.Одончимэг сэтгэц судлалын 
эмчийн “Зөвлөх”, үзлэгийн эмч Э.Мөнх сэтгэц судлалын 
эмчийн “Тэргүүлэх”, үзлэгийн эмч Я.Ганхүү сэтгэц судлалын 
эмчийн “Ахлах” зэргийг, Сүрьеэгийн тасгийн сувилагч 
И.Уламбаяр, Y клиникийн сувилагч Р.Энхтогос нар 
Сувилахуйн “Ахлах” зэрэг, туслах сувилагч хариуцсан 
ажилтан Д.Мөнгөнцэцэг сувилахуйн “Зөвлөх” зэргийг тус тус 
хамгаалсан байна.  

 
 
 

100% 

5.2 

Эмч, сувилагч 
эмнэлгийн 
мэргэжилтний ёс 
зүй харилцаа 
хандлагыг 
сайжруулж соён 
гэгээрүүлэх арга 

- 
Ёс зүйн 
зөрчлийн тоо 

2024 онд Ёс 
зүйн зөрчлийн 

тоо -10 

2025 оны 2 дугаар сарын 14-ний өдөр Төвийн сувилагч нарт 
“Стрессийг таньж ангижрах нь” зөөлөн ур чадварын 
сургалтыг зохион байгуулсан.  
2025 оны 4 дүгээр сарын 16- ны өдөр, 2025 оны 9 дүгээр 
сарын 25-ны өдөр тус тус 2 удаа “Эмнэлгийн мэргэжилтний 
ёс зүйн асуудал” сэдвээр эмнэлгийн туслах сувилагч нарт 
сургалт зохион байгуулсан. 

80% 



 

хэмжээг төлөвлөж 
хэрэгжүүлэх 

2025 оны 04 дүгээр сарын 21-ээс 2025 оны 08 дугаар сарын 
29-ний өдрийг хүртэл Төвийн эмч, сувилагч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, эрүүл мэндийн ажилтнуудын сэтгэл оюуны 
чадамж, хамтын ажиллагаа бүтээлч байдал, асуудал 
шийдвэрлэх, цагийг удирдах, уян хатан байдал, харилцаа 
хандлагын ур чадварыг эрс сайжруулах, санал гомдлын 
тоог бууруулж, үйлчлүүлэгчдийн сэтгэлд хүрсэн эрүүл 
мэндийн тусламж үйлчилгээнд бодит хувь нэмэр оруулахад 
ёс зүйн хүрээнд эергээр үлгэрлэн, соён гэгээрүүлэх 
зорилгоор Сэтгэцийн эрүүл мэндийн үндэсний төвийн Хүний 
нөөцийн хөгжлийн алба,  Ёс зүйн салбар хороо, “Зэлэм 
тархи” төрийн бус байгууллагтай хамтран Ерөнхийлөгчийн 
тамгын газар болон Эрүүл мэндийн яамны хөтөлбөрийн 
дагуу  “Зөөлөн ур чадвар”-ын урт хугацааны цогц сургалтын 
хөтөлбөрийг батлуулж, Эрүүл мэндийн байгууллагуудын 
албадын дарга, эмч, сувилагч, мэргэжилтэн зэрэг 9 сургагч 
багш 7 хоног бүр ээлжлэн сургалтыг амжилттай, үр дүнтэй 
хүртээмжтэйгээр заан чиглүүлсэн ба төвийн ажилчдын 70 
хувь хамрагдсан.  
Мөн “Орчин үеийн эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүй, 
харилцаа хандлага” сэдэвт 2 багц цагийн сургалтыг зохион 
байгуулан нийт 38 эмч, сувилагч хамрагдсан.  
2025 оны 5 дугаар сарын 12-ны өдөр “Олон Улсын  
сувилагчдын өдөр”-ийг угтан сувилахуйн албатай хамтран 
“Би сэтгэцийн сувилагч” сэдвийн хүрээнд “Эссэ” бичлэгийн 
тэмцээн зохион байгуулж, шилдэг ишлэлийг түүвэрлэн нийт 
сувилагч нартаа танилцуулсан. 
2025 оны 06 дугаар сарын 16-ны өдөр Удирдлагын багтай 
хамтран 4 дүгээр клиникийн нийт эмч, сувилагч, туслах 
сувилагчдыг хамруулан “Клиникийн үйл ажиллагаанд 
багийн ажил нөлөөлөх нь” хэлэлцүүлэг зохион байгуулсан. 
2025 оны 10 сарын 01-ны өдөр шинээр элссэн Резидент эмч 
нарт “Эмч эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн хэм хэмжээ“, 
“Сэтгэцийн өвчтэй хүмүүсийн эрхийн асуудал” сэдэвт 
сургалт зохион байгуулсан. 
2025 оны 10 дугаар сарын 28-ны өдөр Амбулаторийн эмч, 



 

ажилчдыг хамруулан “Эмч эмнэлгийн мэргэжилтний ёс зүйн 
хэм хэмжээ-хэцүү үйлчлүүлэгч” сэдвээр сургалт зохион 
байгуулсан. 
2025 оны 11 дугаар сарын 05-ны өдөр 5 дугаар клиниктэй 
хамтран “Туслах сувилагчдын ажлын байрны аюулгүй 
байдал ба ёс зүйн хэм хэмжээ” сэдвээр шинээр ажилд 
орсон туслах сувилагч нарт зориулан чанарын өдөрлөг 
зохион байгуулсан. 

5.3 

Эрүүл мэндийн 
ажилтны ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн 
баталгааг хангах 
хөтөлбөрийг 
батлуулж, 
хэрэгжүүлэх 

- 

Батлагдсан 
хөтөлбөр, 
хэрэгжүүлсэн 
арга 
хэмжээний 
тоо 

2022 онд 
хөтөлбөр 

батлагдсан. 

Төвийн захирлын 2025 оны 10 дугаар сарын 06-ны өдрийн 
А/287 тоот тушаалаар “Хүний нөөцийн сургалт, нийгмийн 
баталгааг хангах хөтөлбөр, сэлгэн ажиллуулах журам”-ыг 
шинээр баталсан. 2025 оны хувьд ажилчдын нийгмийн 
баталгааг хангах чиглэлээр дараах арга хэмжээг авч 
ажилласан байна. Үүнд: 
Ажилтны нийгмийн баталгааг сайжруулах, дэмжлэг үзүүлэх 
чиглэлээр 27 ажилтанд 7,850,000 төгрөгийн нэг удаагийн 
буцалтгүй тэтгэмж олгосон.  
Өндөр настны тэтгэврээ тогтоолгосон 5 ажилтанд эрүүл 
мэндийн хуулийн 29 дүгээр зүйлийн 29.2 дахь заалтын 
дагуу 140,212,039 төгрөгийн тэтгэмж олгосон.  
Төрийн дээд одон медаль, Салбарын шагналаар 
шагнагдсан ажилтны дагалдах мөнгөн шагнал болон 
нийгмийн баталгааг сайжруулах, урамшууллын зардалд 
157,957,325 төгрөг тус тус зарцуулсан.  
Эмч, эрүүл мэндийн ажилтны мэдлэг мэргэжлээ 
дээшлүүлэх, чадавхжуулахад дэмжлэг үзүүлэх чиглэлээр 
Бүгд Найрамдах Турк Улсад хүүхдийн Аутизмын 
оношилгооны “ADOS-2” хөтөлбөрийн дадлагажуулах 
сургалтад  клиникийн эрхлэгч эмч Л.Цэрэндолгор, үзлэгийн 
эмч Б.Азбаяр, Х.Цэндсүрэн, Сэтгэц, нийгмийн эрүүл 
мэндийн албаны ахлах мэргэжилтэн, Е.Гүлжанат, 
амбулаторийн үзлэгийн эмч, Ш.Сугармаа нарт нийт 
5,000,000 төгрөгийн дэмжлэг үзүүлсэн.  
Эрүүл мэндийн чанар, аюулгүй байдлын албаны дарга 
Д.Одончимэгийн Бүгд Найрамдах Солонгос улсад болсон 
олон улсын хуралд оролцоход 1,291,500 төгрөгийн дэмжлэг 

 
 
 
 

100% 



 

үзүүлсэн.  
Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг цахимжуулах шийдлийг 
гаргах, урт хугацааны  тусламж үйлчилгээг сайжруулах 
зорилгоор Эрүүл мэндийн даатгал зохицуулалтын албаны 
ахлах эмч, Л.Уянгыг Тайвань улс уруу сургалтад оролцох 
зардалд 2,500,000 төгрөгийг зохих журмаар зарцуулсан.   
 
Сэтгэцийн эмгэг судлалын нэгдүгээр клиникийн туслах 
сувилагч Э.Мөнх-Эрдэнэ, Донтох эмгэг судлалын клиникийн 
туслах сувилагч Ш.Одгэрэл нарт тус бүр 9,070,000 
төгрөгийн үнэ бүхий иж бүрэн Монгол гэр, 
Гал түймрийн улмаас орон гэргүй болсон Шүүх сэтгэцийн 
эмгэг судлалын клиникийн туслах сувилагч Д.Батхуягийн 
гэр бүлд 6,980,00 төгрөгийн үнэ бүхий бүрэн тавилгатай 
монгол гэрийг тусламж болгон өгсөн. 
Удирдлагын зөвлөл, Сэтгэцийн эрүүл мэндийн үндэсний 
төвийн Үйлдвэрчний эвлэлийн хорооны хороотой 
байгуулсан хамтын гэрээний дагуу  ажилтны нийгмийн 
баталгаа сайжруулах чиглэлээр унааны мөнгийг 3000, 
хоолны мөнгийг 12,000 төгрөг болгон нэмэгдүүлсэн; 
Цэвэрлэгээ үйлчилгээ хийдэг туслах сувилагч болон 
үйлчлэгч нарт цэвэрлэгээ үйлчилгээний нэмэгдэл хөлсийг 
үндсэн цалингийн 0,5 хувиар бодож сар бүр олгодог болсон 
Ажилтны ажиллах тав тухтай орчин бүрдүүлэх зорилгоор 
клиник, тасаг, хэсгүүдэд 363,994,503 төгрөгийн урсгал 
засвар хийгдсэн. 
 
Ахмадууддаа хүндэтгэл үзүүлэн “Ахмадын баярын өдөр”-
ийг тохиолдуулан 250 ахмад ажилтнаа хүлээн авч 
дурсгалын зүйл гардуулах үйл ажиллагаанд  20,142,000 
төгрөгийг зарцуулсан, 
Эрүүл мэндийн болон бусад шалтгааны улмаас ажлын 
байраа солих хүсэлт гаргасан 2 ажилтныг хүсэлтийнх нь 
дагуу ажлын байрыг сольж ажиллуулсан. 
 
Төрийн дээд одон медаль-2, Эрүүлийг хамгаалах тэргүүний 



 

ажилтан цол тэмдгээр-56, Эрүүл мэндийн яамны “Жуух 
бичиг”-21, Монголын эмч мэргэжилтэн, ажилтны 
үйлдвэрчний эвлэлийн хорооны “Мөнгөн чагнуур”-1 ажилтан 
тус тус шагнуулж 2,317,500 төгрөгийг шагналд дагалдуулан 
өгсөн байна.  
Цалинтай чөлөөг 30 ажилтанд, цалингүй чөлөөг 14 
ажилтанд  олгосон.  
Хөдөлмөрийн чадвараа түр алдсаны эмнэлгийн хуудас 
авсан ажилтан 124 /давхардсан тоогоор/ -д ажил олгогчоос 
45,223,552 төгрөг олгосон.   
 
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн зардалд 
749,764,703 төгрөг зарцуулсан. Үүнд: 
- Ажлын хувцас хамгаалах хэрэгсэлд -138,573,500 төгрөг,  
-  Хор саармагжуулах бүтээгдэхүүнд -184,137,000 төгрөг,    
- Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн сургалтад 
6,000,000 төгрөг,  
- Гал унтраах хэрэгсэлд -4,406,800 төгрөг,  
- Багаж тоног төхөөрөмжийн сайжруулан шинэчлэх зардалд 
-77,013,400 төгрөг,  
- Ажлын байрны тавилга солиход-53,652,900 төгрөг,   
- Ажлын байрны нөхцөл сайжруулах тохижилт үйлчилгээнд - 
363,994,503 төгрөг тус тус зарцуулсан.  

ЗОРИЛТ 6: Байгууллагын үйл ажиллагааг сайжруулах, санхүүгийн тогтвортой байдлыг хангах 

6.1 

2025 оны тусламж, 
үйлчилгээний 
хүлээгдэж буй 
гүйцэтгэлийг 
тооцоолон, Эрүүл 
мэндийн 
даатгалын 
ерөнхий газартай 
гэрээ байгуулан 
ажиллах 

- 

Төлөвлөсөн 
эмнэлгийн 
тусламж, 

үйлчилгээ, 
гүйцэтгэл 

2024 онд 
ЭМДЕГ-тай 

гэрээ 
байгуулан, 14.2 

тэрбум 
төгрөгийн 

гүйцэтгэлтэй 
ажилласан. 

Эрүүл мэндийн даатгалын ерөнхий газартай УБ-01/017-
0016 тоот, УБ-01/017-0064 дугаартай "Эрүүл мэндийн 
тусламж, үйлчилгээ худалдан авах, гэрээнд өөрчлөлт 
оруулах тухай нэмэлт гэрээ"-г тус тус байгуулсан.  
2025 оны 1-ээс 4 дүгээр улиралд  нийт 13,843,064,941 
төгрөгийн гүйцэтгэлтэй ажилласан. Үүнээс тус төвийн 
дансанд үндсэн гүйцэтгэлээс хасагдаж 11,667,254,599 
төгрөг шилжин ирсэнг зохих журмын дагуу зарцуулсан.  
 

90% 

6.2 
Санхүүгийн 
программыг 

- 
Хийгдсэн 
ажил, 

2025 онд 
Санхүүгийн 

Санхүүгийн программыг шинэчлэх, хөгжүүлэлт хийх 
зорилгоор 2025 онд 9,460,000 төгрөгийн гэрээ байгуулж 

100% 


